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RESOLUCION No. CG-UA-2016-027
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en sus articulos 349 y 350, dispone que el Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo con
la profesionalizacién, desempeio y méritos académicos, y que el Sistema de Educacion Superior
Docente tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista;
la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacioén, promocién, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas;

Que la Disposicién Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucion establece que el Estado estimulard la
jubilacién de los docentes y las docentes del sector piblico, mediante el pago de una compensacion
variable que relacione edad y afios de servicio;

Que la Ley Orgénica de Educacion Superior, en su articulo 12, establece: “Principios del Sistema.- El
Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal 'y
produccion cientifica tecnologica global.”

Que la Ley ibidem, en su articulo 17, indica: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica.En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades 'y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social 'y
rendicion de cuentas.”

Que ¢l articulo 18 de Ley Orgénica de Educacién Superior, manifiesta “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste
en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; c)
La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de
la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; ()%

Que el literal c) del articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece como derecho de los
profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras, de conformidad con la Constitucién, acceder
a la carrera de profesor ¢ investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, y en el perfeccionamiento permanente;

Que el articulo 70 ibidem reconoce que los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas piblicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que el articulo 149 de la misma ley establece que los profesores o profesoras ¢ investigadores 0
investigadoras sean titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Como los profesores titulares pueden
ser principales, agregados o auxiliares, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior debe regular los requisitos y respectivos concursos para
acceder a esa titularidad; / :
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Que el inciso tercero del articulo 151 de la referida ley dispone que el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior establezca los estimulos académicos y
econémicos correspondientes;

Que el articulo 153 del mismo cuerpo legal determina que los requisitos para ser profesor o profesora
invitada, ocasional u honorario se establezcan en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que ¢l Consejo de Educacién Superior, el 31 de octubre de 2012, expidi6 el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y que su codificacion se
aprob el 22 de marzo del 2016;

Que ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
en la disposicion transitoria cuarta, dispone que las universidades aprueben su Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador;

Que el literal E del articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Artes establece: “Son atribuciones del
Consejo Universitario: Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad de las Artes 'y resolver
sobre las consultas que se le hicieren por las normas estatuarias y reglamentarias.”;

Que con Decretos Ejecutivos Nos. 569 y 969 de 26 de enero de 2015 y 24 de marzo de 2016,
respectivamente, el Presidente de la Repiiblica designé la Comision Gestora de la Universidad de las
Artes, la cual actia como maxima autoridad de la Universidad y desempefia las funciones académicas,

administrativas, financieras y regulatorias;

Que en sesion ordinaria de 18 febrero de 2015 y acta de posesion de 30 de marzo de 2016, la Comision
Gestora nombrd, posesiond y ratifico al doctor Ramiro Noriega Fernidndez, como Presidente de la
Comisién Gestora — Rector de la Universidad de las Artes, quien representa legalmente a la institucion
de educacién superior mientras dura el periodo de transicion, de conformidad a la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de las Artes;

Que en Sesién Ordinaria No. 006 de fechas 26 y 30 de agosto, 1y 2 de septiembre de 2016, la Comision
Gestora de esta Universidad, traté y trabajé en la elaboracion del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Docente o Docente Investigador de la Universidad de las Artes;

Que  conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién Gestora, aprobado mediante Resolucién No. CG-UA-2015-015 del 18 de septiembre del 2015,
son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comisién Gestora, entre otras, “Legalizar con su
firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la Comision Gestora y las
Resoluciones que expida la Comision Gestora”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y la Ley de Creacion de
la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar y expedir el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Docente o Docente-
Investigador de la Universidad de las Artes.

REGLAMENTO INT ERNO
DE CARRERA Y ESCALAFON DEL DOCENTE O DOCENTE-INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

TITULO I

CAPITULO I
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OBJETO, AMBITO Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - El presente Reglamento Interno de Carrera y Escalafon regula las
actividades de los docentes e investigadores titulares y no titulares que prestan sus servicios en la Universidad de
las Artes, en todo lo que tiene relacién con su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escala remunerativa,
capacitacién, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacién.

Articulo 2.- Personal no amparado por este reglamento. - El presente reglamento no ampara al personal
administrativo ni al personal técnico docente.

Articulo 3.- Tipos de personal académico. - El personal académico puede ser titular y no titular. La condicion
de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior,
su reglamento general, y este reglamento.

Los titulares son aquellos que, tras haber ganado un Concurso Pablico de Méritos y Oposicion, ingresan como
docentes (principales, agregados o auxiliares) con nombramiento expedido, y estan amparados por el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los no titulares son aquellos docentes (honorarios, invitados y ocasionales) que prestan sus servicios por
contrato o nombramiento provisional, y no estin amparados por el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Para ser docente ocasional de cualquiera de las escuelas y departamentos de la Universidad, se requiere tener al
menos grado de maestria (incluidos aquellos obtenidos a través de un proceso de convalidacion de trayectoria
artistica). Podré ser docente honorario un profesional con titulo de cuarto nivel o de reconocido prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, o que haya prestado relevantes servicios a la
humanidad, la regién o al pais. Podrd ser docente invitado quien tenga grado académico de maestria 0 su
equivalente en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion.

Articulo 4.- Actividades académicas. - Se entienden por «actividad académica» todas las actividades de
docencia, investigacién, vinculacion con la comunidad y gestion académica, que deberdn evidenciarse a través
de registros de asistencia, informes y entrega de resultados.

a) Actividades de docencia.- Comprende todas las actividades que implican relacién entre docentes y
estudiantes, tales como: clases presenciales, conferencias virtuales; clases o précticas en laboratorio, en campo,
en talleres o centros de précticas; trabajos de grado, tutorias, direccién o lectura de tesis de posgrado, evaluacion
del aprendizaje, seguimiento de practicas preprofesionales y pasantias, elaboracién de textos y material didéctico
y otros detallados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

b) Actividades de investigacién.- Comprende los proyectos generados por el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, el Vicerrectorado de Vinculos con la Comunidad y Relaciones Internacionales y el Laboratorio de la
Universidad de las Artes, las direcciones de las Escuelas y los Departamentos; proyectos resultado de convenios
nacionales o internacionales suscritos por la Universidad de las Artes; y otros detallados en ¢l Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Todos los proyectos de investigacion de la Universidad de las Artes deben surgir del didlogo entre el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, las direcciones de las Escuelas y los Departamentos, y los propios
docentes-investigadores, de conformidad con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de las Artes,
sus Planes Operativos Anuales y el Plan Nacional del Buen Vivir.

Para todo lo concerniente a las actividades de investigacion, nos remitiremos al Reglamento Interno de
Investigacion y Posgrado de la Universidad de las Artes.

¢) Actividades de direccion o gestién académica.- Comprende actividades tales como gobierno universitario,
direccién y gestion de procesos de docencia ¢ investigacion, planificacion y administracion académica,
planificacion curricular, conformacién de comisiones y ejercicio de funciones directivas, y otras detalladas en el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Supcrior/»
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d) Actividades de vinculacién con la comunidad.- Comprende actividades de promocién y desarrollo de los
intereses de los sectores sociales, tales como pasantias, desarrollo de tecnologias productivas, asistencia técnica
programada, estudios bajo convenio, programas de apoyo, asesoria, consultoria, difusién cultural, investigacion
en y con la comunidad, y otros detallados en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.
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Articulo 5.- Personal docente no sujeto a este reglamento.- Los docentes que ejerzan funciones de direccion o
gestion administrativa, financiera, de talento humano, planificacién no académica, tecnologias de la informacion,
asesorfa juridica, secretarfa general y otros que no sean de indole académica no estarén sujetos en su actividad a

las regulaciones del presente reglamento, sin perjuicio de que, fuera de su horario de trabajo, puedan impartir
horas de clases, o que el Consejo Universitario les conceda licencia mientras desempefian estos cargos
administrativos, luego de lo cual se reintegrardn al ejercicio de la docencia.

TITULO II
CAPITULO I
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6.- De la dedicacién del personal académico.- El personal académico de la Universidad en razon del
tiempo semanal de trabajo tendrd una dedicacion:

1. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
2. Medio tiempo o semi exclusiva, con veinte horas semanales, y.
3. Tiempo completo o exclusiva, con cuarenta horas semanales.

El Consejo Universitario, con la debida justificacién y solo en casos excepcionales, podrd aceptar asignaciones
distintas a las sefialadas en este reglamento.

Articulo 7.- Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucién del tiempo de
dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase, y

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40 % de estas horas de clases. Entre las que obligatoriamente deberd
considerarse una hora para preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; una hora para
preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacién de exdmenes, trabajos y practicas; y una hora para asistir a
reuniones académicas.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccién o de gestion
académica.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clases; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40 % de estas horas de clases. Entre las que obligatoriamente deberd
considerarse una hora para preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; una hora para
preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacién de exdmenes, trabajos y précticas; y, una hora para asistir a
reuniones académicas.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podré realizar actividades de direccién o gestién
académica.

3. El personal académico titular con dedicacién a tiempo completo deberd:
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a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase, y

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demés actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40 % de estas horas de clases. Entre las que obligatoriamente deberd
considerarse una hora para preparacion y actualizaci6n de clases, seminarios, talleres, entre otros; una hora para
preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacién de examenes, trabajos y précticas; y una hora para asistir a
reuniones académicas. Lo arriba mencionado se asignard a los docentes a tiempo completo que den hasta diez
horas; mientras que, a aquellos que impartan mas de diez horas de clase, se les asignardn dos horas semanales
para preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; dos horas para preparacion,

elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas, y una hora para asistir a reuniones
académicas.

El personal académico con esta dedicacién podrd completar las 40 horas semanales, a mas de las actividades
detalladas anteriormente, dedicar:

a) Hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; vy,

b) Hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica. Unicamente los directores o
coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica,
podrén dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccién o gestién académica.

4. El personal académico no titular con dedicacién a tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demés actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al
40 % de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar las determinadas en los numerales 2, 4 y 7 del articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior.

5. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las actividades de
investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo académico para difundir los resultados
de su actividad.

6. Al rector y vicerrectores de la universidad se les reconocera las actividades de direccion o gestion
académica, a las que deberdn dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas, por periodo
académico, podrédn ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

7. A los directores y subdirectores se les podrd reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacion a tiempo completo.

8. A las demis autoridades académicas se les asignard la siguiente carga horaria:

a) A los directores generales académicos de la Universidad: Secretario del Consejo Académico, Investigacion,
Vinculacién con la Comunidad, Evaluacion Interna, Posgrado, Planificacién, Relaciones Internacionales y
Educacién Continua, se les asignara hasta 30 horas para esta gestion y hasta 12 horas de clase o investigacion.

b) Los directores de departamentos de Investigacion, Programas de Investigacion y similares, directores de
departamentos (Lenguas, Teorfas criticas y similares), coordinadores de Unidades, directores de Comisiones
Especiales de la Universidad designados por las méximas autoridades universitarias y directores de carrera
tendran una asignacion de hasta 20 horas para esta gestion.

¢) A los directores de Investigacion, Posgrado y Vinculacién con comunidad, y coordinadores de Educacion
continua de cada Escuela, se les asignard de 10 a 15 horas para esta gestion. Estas asignaciones deberdn estar de
acuerdo con el nimero de programas O proyectos, debiendo ser justificadas por el Consejo Directivo

correspondiente.

d) La asignacion horaria para los coordinadores de asignaturas comunes obligatorias y de carrera de la
Universidad, coordinadores o directores de Laboratorios, miembros del Consejo Académico de la Universidad,
vocales o miembros de las comisiones o centros de las direcciones generales (investigacion, posgrado,
vinculacién con la comunidad, evaluacion y similares), directores de cursos de especializacion o maestria a nivel ,
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de posgrado y doctorado, presidente de la Asociacién de Docentes serd de hasta 10 horas semanales para esta
actividad.

T

¢) Para miembros de otras comisiones designadas por los Consejos Directivos, para actividades académicas o
administrativas, y al vicepresidente de la Asociacién de Docentes, hasta 5 horas semanales para esta actividad.

f) A los representantes de los docentes ante el Consejo Universitario se les asignard 8 horas semanales para esta
gestion.

g) A los vocales principales de los Consejos Directivos se les asignara 4 horas semanales para esta actividad.

h) Para la asistencia a reuniones de planificacién académica: juntas académicas, unidades, centros docentes,
juntas de curso o similares, se contabilizara como una hora semanal y méximo 2 horas cuando se impartan clases
en otra carrera. Si ademas la dedicacién comprende la coordinacion de estas unidades o juntas se afiadird una

hora.

i) A los docentes que al mismo tiempo de dictar clases estén cursando estudios de cuarto nivel, se les asignard
hasta 4 horas semanales para tal efecto. Para el desarrollo de la tesis de maestria se les asignard hasta 8 horas y
hasta 15 horas para la tesis doctoral. El docente presentard el cronograma de ejecucion y los informes de avance,
no se admitird prérroga alguna en el plazo ordinario de entrega del trabajo de titulacion. Esta asignacion deberd
ser aprobada el coordinador de la maestria y/o doctorado correspondiente.

El personal académico a tiempo completo podrd desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el
sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Pablico y del Codigo

del Trabajo respectivamente.

Un mismo docente a tiempo completo no podra recibir a la vez asignaciones horarias para més de 3 actividades
de gestion universitaria.

Articulo 8.- El sistema de gestion académica totalizard las horas asignadas ingresadas por el personal de
secretaria de cada Escuela o Departamento.

Todas las horas asignadas en el distributivo constaran en el horario y estardn sujetas a seguimiento por parte de
los Consejos Directivos.

Para la asignacion de las labores académicas no docentes (gestion, investigacion y vinculacion con la
comunidad) que hubieran merecido asignacion horaria, se deberd presentar la programacion respectiva previa al
inicio del ciclo y el informe de resultados al finalizar el mismo, los que serdn evaluados y aprobados por los
Consejos Directivos o unidades académicas correspondientes.

Articulo 9.- Las méaximas autoridades y las autoridades académicas de la universidad no podran realizar
actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podran ejercer la funcion de
representante docente ante los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el
articulo 9, numeral 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior.

Articulo 10.- Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio Piblico y el
Cédigo del Trabajo no serdn aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de la

Universidad.

Articulo 11.- Modificacion del régimen de dedicacién. - La modificacién del régimen de dedicacion del
personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y serd resuelta por el Consejo
Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el docente o docente-investigador
solicite o acepte dicha modificacion.

Articulo 12.- Actividades en el sector publico o privado y docencia. - El personal académico que labore a
tiempo completo en el sector pablico o privado fuera de la Universidad podré tener una asignacion de hasta 15

horas semanales en la Universidad de las Artes.
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El personal académico a tiempo completo que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacién, como facilitador o instructor en eventos de capacitacion, cursos de nivelacion
en el Sistema de Nivelacién y Admisién, y Docencia en planes de contingencia, actividades académicas en
cursos de posgrado, participacién en trabajos de consultoria que se contraten con la Universidad, tendran
derecho a percibir honorarios por su trabajo, de conformidad con las resoluciones del CES.

p

CAPITULO II
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13.- Creacién y supresion de puestos del personal académico.- La creacion y supresion de puestos
del personal académico titular se realizara por decisién del Consejo Universitario, previa solicitud del Director
de Escuela o Departamento, la constatacion del director de Talento Humano de la necesidad del recurso, la
planificacion aprobada por la Escuela 0 Departamento y la disponibilidad presupuestaria que debera estar
considerada en el presupuesto anual de la institucion.

La contratacién de personal académico no titular se la har4 con autorizacion del rector o rectora.

Articulo 14.- Seleccién del personal académico.- La seleccion es un proceso técnico en el que se aplican
normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a establecer la idoneidad de los postulantes, que deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior, el presente reglamento y las bases del
CONCuUrso.

Articulo 15.- Requisitos para ser personal académico titular auxiliar.- Ademds de los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el
postulante deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion; y,

3. Los demds que determine la institucion de educacién superior, entre los cuales podrd incluir requisitos
de experiencia previa siempre y cuando no sobrepase el 50 % del tiempo requerido para el personal
académico titular principal 1 a tiempo completo en docencia y/o investigacion adquirida en la misma u
otra IES, conforme lo determinado en el articulo 21 de este Reglamento y lo establecido en ¢l articulo
150, literal d) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar
las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de
la LOES.

Articulo 16.- Requisitos para ser personal académico titular agregado.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademds
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

5 Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de Educacion
Superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio
en sus dltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o més proyectos de investigacion;
7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
8. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicién, o ser promovido a esta

categorfa de conformidad con las normas de este Reglamento; y,/' .
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9. Los demés que determine la institucion de Educacion Superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanica de Educacién Superior.

B

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas
disciplinas artisticas, deberdn contar con el aval de una comisién interuniversitaria.

Articulo 17.- Requisitos para ser personal académico titular principal.- Debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior y acreditar:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente], en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de
«Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior». El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado del
respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en Instituciones
de Educacién Superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres deberdn haber sido
creados o publicados durante los tltimos cinco afos;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de desempefo
en sus tltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o més proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses

cada uno, por un total minimo de seis afnos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion; y,

0. Los demas que determine la institucién de educacién superior, que deberd observar las normas

constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

=0 %N

Para el ingreso y promocion del personal académico titular principal de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en
las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comisidn interuniversitaria.

#Ademds de los articulos indexados (cédigo ISSN de la revista), se consideraran dentro de esta categoria los
libros, capitulos de libros y otras publicaciones con codigo ISBN.

Articulo 18.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal académico invitado se debe
acreditar:

1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al
pais;

2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico de Doctor
(PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una institucion de investigacion o de educacion superior de reconocido prestigio;
debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de «Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio
de la docencia, investigacién y gestién en educacién superior», a excepcién del personal académico que no
reside en el Ecuador; vy,

3. Los demas que determine la institucion de Educacién Superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica
de Educacién Superior.

4. En las universidades y escuelas politécnicas publicas, la vinculacién contractual no podrd ser superior a
veinte y cuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion de

8
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los profesores ¢ investigadores residentes en el exterior, asi como de los profesores investigadores de
programas de doctorado, maestrias de investigacion y especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un
tiempo maximo. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares los tiempos maximos de
contratacion se sujetarn a lo determinado en el Codigo del Trabajo o en el Cédigo Civil, segn sea el caso.

Articulo 19.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico honorario se debera
acreditar:

1. Encontrarse jubilado de una institucién publica o particular, o de Educacién Superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, o que haya prestado relevantes servicios a la humanidad, la region o al pais;
s

3. Haber superado al menos una de las dos dltimas evaluaciones de desempeiio académico con un minimo
del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando corresponda.

En las universidades y escuelas politécnicas piblicas, los postulantes a personal académico honorario deberan
ser evaluados periédicamente.

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse laboralmente a las universidades y
escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces
sea requerido y sin limite de tiempo.

Articulo 20.- Requisitos del personal académico titular principal investigador.- Ademds de los requisitos
generales de este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacién, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de
«Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior». El incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como resultado del
respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o resultados de
investigacion en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio
en sus ltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses

cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales deberd haber dirigido o codirigido al menos

dos proyectos de investigacion;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicién, o ser incorporado con
dedicacion exclusiva a las actividades de investigacién de conformidad con las normas del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; y,

10. Los demés que determine la institucion de Educacién Superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

% N

Unicamente las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares que cuenten con los programas,
centros, laboratorios y equipamiento necesarios, para el desarrollo de posgrados o investigacion podran convocar
a concurso de merecimientos y oposicién para el cargo de personal académico titular principal investigador, o
permitir al personal académico titular con titulo o grado de Doctor (equivalente a PhD), reconocido e inscrito por
la SENESCYT con la leyenda de «Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacién superior», que se dedique exclusivamente a las actividades de investigacion. El

CEAACES evaluard la correspondencia entre esta planta de investigadores y las indicadas condicioncs/M
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Para el ingreso del personal académico titular principal investigador de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en
las distintas disciplinas artisticas, deberdn contar con el aval de una comision interuniversitaria.

#Ademis de los articulos indexados (cédigo ISSN de la revista), se consideraran dentro de esta categoria los
libros, capitulos de libros y otras publicaciones con codigo ISBN.

Articulo 21.- Requisitos del personal académico ocasional 1 de la universidad.- Para ser personal académico
ocasional 1 de la universidad, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard
como minimo tener el grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela politécnica ecuatoriana
podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como personal académico ocasional 1 a
tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacion doctoral.

Articulo 22.- Requisitos del personal académico ocasional 2 de la universidad.- Para ser personal académico
ocasional 2 de la universidad, se acreditard al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT. Sus funciones se circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del
personal académico descrito en el articulo 3; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria de
practicas preprofesionales, a supervisar los aprendizajes précticos, a la ensefianza de una segunda lengua
(nacional o extranjera), asi como a realizar actividades de asistencia en gestién universitaria, en la investigacion
cientifica y tecnolégica y en la investigacion en humanidades y artes.

La universidad podréd convocar a este personal académico ocasional 2 a participar en el respectivo Concurso de
Meéritos y Oposicion para su eventual incorporacién como personal académico titular, una vez finalizado el
periodo de contratacion el que en ningiin caso podra superar los 48 meses acumulados.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas piblicas, este personal podré ser beneficiario de becas y
ayudas econémicas, para la realizacién de estudios de posgrado, siempre y cuando se garantice el posterior
llamado a Concurso de Méritos y Oposicidn para su ingreso a la titularidad, bajo las condiciones que establezca
la universidad en uso de su autonomia responsable y en el marco del respeto a las normas constitucionales, de la
LOES y del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
de no ser posible el devengamiento de la beca o ayuda econémica por esta via, el profesional podra ser
contratado como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

Articulo 23.- Vinculacién del personal académico no titular.- El personal académico ocasional 1y 2 debera
ser contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la Ley Organica del Servicio
Piblico, en lo que fuera aplicable, observando la dedicacién horaria y los tiempos méximos determinados en este

Reglamento.

En el caso de los profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador, el tiempo acumulado de sus
contratos de servicios profesionales o civiles no podra superar los veinte y cuatro (24) meses, los cuales deberéin
distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos o no, con las excepciones antes establecidas para profesores ¢
investigadores invitados u honorarios.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podré utilizar una visa 12 IX 0 12 VI, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato. De persistir la necesidad de contar con este personal académico, solo
podrd ser vinculado bajo cualquiera de las modalidades de relacién de dependencia previstas en este

Reglamento.

Se excepttia de lo dispuesto en los incisos anteriores la contratacién de docentes e investigadores invitados
extranjeros, en cuyo caso se observaré la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
conformidad con la Disposicién General Séptima de la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

Articulo 24.- Se podré otorgar nombramientos provisionales a docentes o docentes-investigadores ocasionales,
cuando las necesidades no puedan ser atendidas por docentes titulares de la Universidad de Las Artes, en los

siguientes casos:
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a) Por crecimiento variable del alumnado que no amerite convocar a Concursos para docentes titulares;
b) Por renuncia o fallecimiento de un docente titular;
¢) Cuando un concurso para designar docente titular haya sido declarado desierto, y

d) Para sustituir a un docente titular mientras dure su ausencia motivada por cumplimiento de comisiones
universitarias, estudios de posgrado, calamidad doméstica grave u otros motivos semejantes, y

e) Por otras necesidades institucionales.

Articulo 25.- En casos excepcionales o por haberse declarado desierto el Concurso Publico de Méritos y
Oposicién, el Rector podrd autorizar directamente la contratacion de un docente o docente-investigador
ocasional, hasta que termine el ciclo lectivo correspondiente, previa solicitud del director de Escuela o

Departamento.

Articulo 26.- La Universidad de las Artes, en casos debidamente justificados, podrd realizar contratos civiles de
servicios profesionales para la elaboracion de proyectos y programas de posgrado, educacién continua, pregrado
e investigacion, y otros de naturaleza similar cuya duracién sea temporal y no amerite contar con docentes
titulares permanentes.

Articulo 27.- Con las excepciones establecidas en este reglamento, el concurso para docente o docente-
investigador ocasional se llevard a cabo mediante calificacién de méritos, que se valorardn de conformidad con
lo establecido en el presente reglamento.

TITULO III
CONCURSO PUBLICO DE MERITO Y OPOSICION
CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 28.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico en las instituciones de
Educacién Superior.- El personal académico que ingrese en la institucion deberd presentar su hoja de vida con
la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos: experiencia,
formacién, publicaciones y los demds exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES y el presente reglamento.

El personal académico que aspire a ingresar en la Universidad de las Artes debera cumplir ademds con los
requisitos establecidos en los literales del articulo 6 de la LOSEP, en lo que fuere pertinente.

Se consideraran los titulos extranjeros que estén debidamente reconocidos e inscritos por la SENESCYT con la

leyenda «Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior».

Articulo 29.- Requisitos especificos. - Los requisitos especificos para docentes titulares, agregados y auxiliares
seran definidos en las correspondientes bases de cada concurso.

CAPITULO II
ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 30.- Etapas del concurso. - El Concurso Piblico de Méritos y Oposicién para el ingreso de docentes
titulares esta conformado por las siguientes etapas:

a. Preparacion del concurso.
b. Evaluacion.

c. Selcccmn./W
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SECCION A
PREPARACION DEL CONCURSO

Articulo 31.- El Consejo Universitario serd el responsable de efectuar la distribucién de las plazas vacantes,
evaluar la necesidad de la unidad académica requirente, elaborar los perfiles y delegar al Rector para que elija a
los miembros de las comisiones que se creardn para que se lleve a cabo el Concurso Piablico de Méritos y
Oposicion.

Articulo 32.- De la aprobacion de perfiles, bases y cronograma del concurso. - El Consejo Universitario,
como maxima autoridad de la Universidad, aprobara los perfiles que se convocaran para el Concurso Piblico de
Méritos y Oposicion, sus bases y cronograma, de acuerdo con las partidas vacantes y la necesidad institucional.
Los requisitos de cada vacante convocada a concurso se estableceran en las respectivas bases aprobadas por el
Consejo Universitario.

Articulo 33.- De la participacién de docentes extranjeros. - Los docentes o docentes- investigadores
extranjeros con menos de cinco afios de residencia en el Ecuador o no residentes podran participar en los
Concursos Piblicos de Méritos y Oposicion siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para estos
casos, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
aprobado por el Consejo de Educacion Superior — CES.

Articulo 34.- Inhabilitante. - No podrén participar en el Concurso Piblico de Méritos y Oposicién quienes
hayan colaborado en la elaboracion y definicién de los perfiles para llenar las vacantes.

Articulo 35.- De la suscripcién de convenios y/u oficios interinstitucionales. - Previo a la convocatoria del
concurso, el Rector de la Universidad de las Artes suscribira los convenios y/u oficios necesarios con
instituciones de Educacion Superior de igual o superior categoria, a fin de conformar la Comision de Evaluacion,
la que deberd estar compuesta por un 40 % de miembros externos.

Articulo 36.- Duracién maxima del Concurso Pablico de Méritos y Oposicién.- Ningtn Concurso Piblico de
Meéritos y Oposicién durard mas de noventa dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de
sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo 40 (impedimento por relaciones de
parentesco) y articulo 42 (impugnacién del concurso) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, aprobado por el Consejo de Educacién Superior —CES.

El concurso podré aplazarse, en los siguientes casos:

e Cuando la Comisién de Evaluacién solicite a cualquier postulante documentacion adicional para
verificar el cumplimiento de algin requisito y le conceda un plazo determinado para la entrega de la

misma.

e Cuando la Comisién de Evaluacién deba solicitar algin informe a la propia institucion, o a cualquier
otra, para la resolucién de actos relacionados con el Concurso Piblico de Méritos y Oposicion, durante

el plazo que se establezca para el efecto.

El plazo de suspension no podra exceder en ningin caso treinta (30) dias.

Articulo 37.- De la conformacién de la Comision de Evaluacién. — El/la Rector/a de la Universidad de las
Artes designara al 60 % de los miembros de la Comisién de Evaluacién y sus suplentes, y el 40 % restante serd
conformada por miembros externos.

Articulo 38.- De la notificacién de los miembros de la Comisién de Evaluacién. - La Secretaria General
notificara su designacién como miembros de la Comisién de Evaluacién a los docentes tanto internos como

externos que hayan sido nombrados por el/la Rector/a.

Articulo 39.- Atribuciones de la Comision de Evaluaciéon de los Concursos Publicos de Méritos y
Oposicién. - La Comisién de Evaluacién actuard con total independencia y autonomia, garantizard e
implementard todas las fases del Concurso Pablico de Méritos y Oposici6n, para lo cual deberd evaluar a los
postulantes, solicitar documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar los
resultados del concurso al postulante y al Consejo Universitario.
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La Comisién de Evaluacién del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion tendra las siguientes funciones:

Designar presidente y secretario de la Comisién de Evaluacion;

Calificar los documentos presentados por los postulantes, de conformidad con los pardmetros

establecidos en las bases del concurso;

3. Elaborar y suscribir las actas de la fase de méritos y la de oposicion, donde constaran los hechos
ocurridos en el proceso, los puntajes alcanzados;

4. Cumplir y hacer cumplir los plazos determinados en el cronograma del Concurso Publico de Méritos y
Oposicion;

5. Velar por la igualdad de oportunidades de los postulantes, asi como por el equilibrio de género y de
acciones afirmativas;

6. Elaborar los tres temas de las clases demostrativas, para cada vacante, que s¢ sortearan delante del
Secretario General (y registrados en video), para que a su vez este haga llegar el tema que sali6 sorteado
a cada postulante que haya pasado a la fase de oposicion.

7. Notificar a los postulantes y al Consejo Universitario, a través de la Secretaria General, los resultados
finales del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para cada una de las vacantes convocadas;

8. Declarar ganador del Concurso Pablico de Meéritos y Oposicién al postulante que haya obtenido el
mayor puntaje;

9. Recomendar al Consejo Universitario, mediante informe motivado, la declaratoria de ganadores del
Concurso Piblico de Méritos y Oposicién de los postulantes que hayan cumplido con todos los
requisitos establecidos en las bases de postulacién; o, en su defecto, la declaratoria de desierto del
mismo;

10. Declarar desierto el Concurso Piblico de Méritos y Oposicion por no existir postulantes que cumplan
con los requisitos minimos institucionales requeridos en el proceso de convocatoria, o por no haberse
alcanzado el estandar minimo del 70 % del total de puntos en la calificacién de méritos y de oposicion.
De presentarse estos casos, se iniciard un nuevo concurso.

11. La Comisién podré utilizar todos los medios fisicos, digitales y virtuales para realizar todas las etapas

del proceso.

N =

Articulo 40.- De la Convocatoria del Concurso Piblico de Méritos y Oposicién.- Una vez autorizado el
Concurso Piblico de Méritos y Oposicién por parte del Consejo Universitario, y notificados de su designacion
los miembros de la Comisién de Evaluacién, el Rector dispondrd que se realice la convocatoria a través de dos
medios de comunicacién escritos masivos locales, nacionales o internacionales; en la red electronica de
informacién que establezca la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion; en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador; pagina web institucional de la
Universidad de las Artes; y en otros medios que se consideren necesarios: electrénicos, redes sociales,
académicas y profesionales.

Articulo 41.- Del contenido de la convocatoria del Concurso Publico de Méritos y Oposicion. - La
convocatoria del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion contendrd lo siguiente:

Los perfiles de las vacantes para docentes titulares aprobados por el Consejo Universitario;

La categoria del personal académico convocada a concurso, segin corresponda;

El 4rea de conocimiento en que ejercerdn las actividades académicas;

El tiempo de dedicacién del personal académico convocado a concurso; sefialando claramente que, de

existir la necesidad institucional, el tiempo de dedicacién del personal académico podrd modificarse en

cualquiera de las dedicaciones previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior; lo que conllevara la variacién salarial consiguiente;

5. La remuneracion de cada una de las vacantes convocadas al concurso, de conformidad con las bases del
concurso, aprobadas por el Consejo Universitario;

6. Indicacién clara de los lugares donde los postulantes podran acceder a las bases del concurso, al
presente Reglamento y demds normativas aplicables al concurso, €

7. Indicacién de que los titulos correspondientes a los grados académicos de maestria y PhD, o su
equivalente, obtenidos en el Ecuador o en el exterior, para su validez en el concurso publico, deberdn
estar inscritos en la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion —-SENESCYT.

8. Cualquier otra indicacién que el Consejo Universitario considere necesaria a fin de garantizar el normal

desarrollo del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion.

M

Articulo 42.- De la postulacién. - Dentro del plazo sefialado en la convocatoria y hasta la fecha indicada en el
cronograma del concurso para la postulacion, los postulantes a docentes titulares de la Universidad de las Artes -«

3



‘1 \ Universidad
27\ de las Artes

postulardn para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion, presentando toda la documentacion solicitada en
Jas bases, de manera fisica, mediante copias simples de la documentacién, debidamente foliada y sumillada en la
Secretaria General de la Universidad.

El plazo establecido en el cronograma del concurso para la postulacion y entrega de documentos, es
improrrogable. Quienes no presenten los documentos requeridos dentro de las fechas establecidas no participardn
en el Concurso Piiblico de Méritos y Oposicion.

Los postulantes son estrictamente responsables de la informacién presentada de manera fisica. El postulante
declarado ganador del concurso por el Consejo Universitario, previo a la aceptacion del cargo y posesion del
mismo, presentard la documentacion original de respaldo o certificada ante notario (en el caso de titulos
obtenidos en universidades extranjeras se deberd contar con la debida apostilla) en la Direccién de Talento
Humano, donde se certificard su validez. En el caso de que el ganador del concurso no presente la
documentacién de respaldo original o certificada en la Direccién de Talento Humano dentro del plazo sefialado
para el efecto; o, si presentada la misma, la Universidad de las Artes identifica adulteracion o falsedad de los
documentos (sin perjuicio de las acciones legales que pudiera iniciar la Universidad), el Consejo Universitario
declarara ganador al siguiente mejor puntuado en la calificacion de las fases de méritos y oposicion, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. De declararse desierta la vacante, el Consejo
Universitario podrd convocar un nuevo concurso para esa vacante.

Articulo 43.- De la recepcién de postulaciones. - La Secretaria General recibird la documentacién de los
postulantes solo dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso, y siempre que la misma se
encuentre debidamente foliada y sumillada. Elaborard un acta de recepcion en dos ejemplares originales, en la
cual constara el nombre completo y nimero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante, nimero de hojas
entregadas, fecha y hora de entrega, y las firmas del Secretario General y de la persona que entrega la
documentacién. Un ejemplar del acta serd entregado al postulante.

SECCION B
EVALUACION

Articulo 44.- Fases del concurso. - El Concurso Piblico de Méritos y Oposicién tendra dos fases:

. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacién y calificacion de los documentos presentados por los
postulantes.
La fase de méritos tendrd una puntuacién de 100 que equivaldra al cuarenta (40 %) por ciento del total de la
calificacién del concurso piblico.
2. Fase de oposicion.- Esta fase consiste en la evaluacion y calificacion del desempefio de los postulantes
dentro de las siguientes etapas:
a) Etapa de clase demostrativa: Consiste en la realizacién de una clase demostrativa sobre un tema
relacionado con el objeto del concurso.
b) Etapa de entrevista: Consiste en una entrevista con los miembros de la Comisién de Evaluacion.
La fase de oposicién tendrd una puntuacion de 100 que equivaldré al cuarenta (60 %) por ciento del total de
la calificacién del concurso piblico.

Articulo 45.- Entrega de documentos a la Comision de Evaluacién. - Cumplido el plazo para la recepcion de
documentos, la Secretaria General entregard copia certificada de la publicacién de la convocatoria realizada en
los medios de comunicacion escritos y la documentacién de cada postulante al Secretario de la Comision de
Evaluacién. Este dltimo elaborara un acta en dos originales por cada expediente, en la que constardn los nombres
completos y nimero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante, y las firmas del Secretario/a General de
la Universidad de las Artes y el/la Secretario/a de la Comision de Evaluacion. A partir de la fecha del acta, los
expedientes quedan bajo la responsabilidad del Secretario de la Comisién de Evaluacion.

Articulo 46.- Instalacién de la Comision de Evaluacién. - El Presidente de la Comisién de Evaluacion, a
través de la Secretaria, una vez recibidos los expedientes, convocard a los miembros de la Comision de
Evaluacién para que lleven a cabo la fase de méritos, de conformidad con las bases del concurso, cronograma, el
presente reglamento y demas normativas vigentes aplicables.

Articulo 47.- De la fase de méritos. - Dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso para esta
etapa, y previa la convocatoria de su Presidente, la Comisién de Evaluacion analizard cada uno de los
expedientes de los postulantes a fin de establecer la puntuacién total de la fase de méritos, de conformidad con
los requisitos, puntaje y ponderacion establecidos en las bases del concurso y el instructivo respectivo. Al
término del andlisis y verificacién de todos los expedientes de los postulantes, la Comisi6n de Evaluacion
claborara un acta motivada en la que conste la verificacion de los documentos, el puntaje correspondiente a cada

14



‘\ Universidad

de las Artes

uno de los requisitos solicitados, el puntaje total y la ponderacion correspondiente a la fase de méritos. El acta
debera estar suscrita por todos los miembros de la Comisién de Evaluacion y el Secretario.

Articulo 48.- Del puntaje minimo en la fase de méritos. - Todos los postulantes que hubieran obtenido el
puntaje minimo de 80/100 puntos pasarén a la fase de oposicion.

Articulo 49.- De la notificacién de la fase de méritos. - La Comisi6n de Evaluacion publicaré la calificacion
total de la fase de méritos en la pagina web de la Universidad de las Artes en la seccion creada para fines del
concurso.

Articulo 50.- Niimero minimo de postulantes. - Para pasar a la fase de oposicién, debera haber sido declarado
apto por lo menos un postulante.

Articulo 51.- De la apelacién de resultados. - Dentro del término establecido en las bases del concurso,
contados a partir de la notificacion de los resultados, los postulantes podran apelar los resultados de la fase de
méritos ante la Comision de Evaluacion.

El postulante deberd enviar un escrito de apelacion motivado a la direccidn electronica creada para el concurso
por parte de la Universidad de las Artes. El postulante podra adjuntar la documentacién habilitante del caso, si lo
considera necesario.

Articulo 52.- Del conocimiento y resolucién de apelacion. - Una vez finalizado el término establecido en las
bases del concurso para la apelacion de los resultados, el Secretario General de la Universidad de las Artes
pondra en conocimiento las apelaciones recibidas al Presidente de la Comision de Evaluacién para su resolucion.
Dicha Comisién de Evaluacién, en el término establecido en las bases del concurso, deberd resolver dichas
apelaciones para remitir los resultados a la Secretaria General de la Universidad para su publicacion.

Articulo 53.- Del seiialamiento de fecha, hora y lugar para la realizacion publica y oral de la fase de
oposicién. - Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso para la fase de oposicion, la Comision de
Evaluacién notificard mediante correo electrénico a todos los postulantes que hayan obtenido los puntajes de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, el tema para la clase demostrativa, la fecha, hora y lugar en los
que se realizard esta fase.

Articulo 54.- Clase demostrativa. - La calificacion de la clase demostrativa de la fase de oposicién tendrd una
puntuacion total de 100 puntos, lo cual corresponderd al sesenta (60 %) por ciento de la nota total de la fase de
oposicion. Los criterios que se consideraran para la calificacién de la clase demostrativa, en el marco de una
pedagogia en las artes son: dominio del tema, didactica, calidad de las respuestas, estrategias en la ensefianza-
aprendizaje, planificacion, metodologia y demas criterios establecidos en las bases del concurso.

Las clases demostrativas se grabardn en audio y video para los fines pertinentes.

Articulo 55.- Los temas de la clase demostrativa. - El tema para la clase demostrativa de la fase de oposicion
es individual, saldra por sorteo de la lista de temas elaborados por la Comisién de Evaluacion con base en los
syllabus que la Universidad de las Artes, enviado a los postulantes por la Secretaria General mediante correo
clectrénico. El orden de la sustentacién, de haber varios postulantes, lo establecera la mencionada comision, a
través de un sorteo que se realizard en presencia de los postulantes en el dia y a la hora sefialados para la clase
demostrativa.

Articulo 56.- Facilidades para la recepcién de la prueba. - Para la realizacion de la clase demostrativa, la
Escuela o Departamento requirente pondra a disposicién de los postulantes las aulas, laboratorios y/o talleres
solicitados por la Comisién de Evaluacion.

Articulo 57.- Presencia obligatoria de estudiantes. - Para la prueba de oposicion, la Comision de Evaluacion
solicitard la presencia obligatoria de los estudiantes de un curso que haya aprobado la o las asignaturas motivo
del concurso. En el caso de asignaturas que se sitden en el Gltimo nivel de la malla curricular, se podra aceptar la

presencia de estudiantes que estén matriculados en ellas.
Articulo 58.- Requisitos. - Para la exposicion del tema sorteado el postulante debera:

a. Presentar por escrito el plan de clase que utilizara durante la clase demostrativa, que se encontrara detallado
en las bases del concurso; ;5

/M
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b. Desarrollar el tema, y
c. Responder a las preguntas formuladas por los miembros de la Comisién de Evaluacion del concurso.

Articulo 59.- Tiempo. - Cada postulante dispondré para la clase demostrativa de un méximo de 45 minutos. En
caso de requerirse una demostracion practica, la Comisién de Evaluacién fijara el tiempo para su desarrollo.

Articulo 60.- Reserva. - Mientras un postulante esté impartiendo su clase demostrativa, el resto de ellos
permanecerd fuera del aula donde se esté realizando la prueba de oposicion.

Articulo 61.- Formulacién de preguntas. - Al término de la clase demostrativa, los miembros de la Comision
de Evaluacion formularén preguntas relacionadas con el tema desarrollado. El tiempo para las preguntas serd de
méximo quince (15) minutos, y el Presidente de la Comisién de Evaluacién actuara como moderador.

Articulo 62.- Entrevista. - La entrevista del concurso de oposicion tendrd una puntuacion total de hasta 100
puntos, lo cual correspondera al cuarenta (40 %) por ciento de la nota total de la fase de oposicion. La entrevista
evaluard los conocimientos en el campo de la educacion de las artes del postulante, asi como su
desenvolvimiento académico y artistico, el cual debera reflejar los principios y valores que se practican en la
universidad. El plan de entrevista serd elaborado por el Comité de Evaluacion.

Las entrevistas se grabaran en audio para los fines pertinentes.

Articulo 63.- De la calificacién final. - Después de haber asistido a todas las clases demostrativas y a las
entrevistas, la Comisién de Evaluacion levantard un acta motivada con las calificaciones de cada uno de los
postulantes, en cada una de las etapas, detallando la puntuacion final en ambas fases, y la ponderacion
respectiva. Al acta deberd adjuntarse las grabaciones de la clase demostrativa y de la entrevista. La calificacion
total de las dos fases sera publicada en la pagina web de la Universidad de las Artes en la seccién creada para el

CONcCurso.

Articulo 64.- De la impugnacién de resultados. - Dentro del término establecido en las bases del concurso,
contados a partir de la notificacién de los resultados, los postulantes podran impugnar los resultados de la fase de
oposicion o la declaratoria de desierto, segin corresponda, ante la Comision de Apelacion.

El postulante deberd enviar un escrito de apelacion motivado a la direccion electrénica creada para el concurso
por parte de la Universidad de las Artes. El postulante podra adjuntar la documentacion habilitante del caso, si lo

considera necesario.

Articulo 65.- Del conocimiento y resolucion de impugnacién. - Una vez finalizado el término establecido en
las bases del concurso para la impugnacion de los resultados, el Secretario General de la Universidad de las
Artes pondrd en conocimiento las impugnaciones realizadas a la Comisién de Apelacién para su resolucion.
Dicha Comision de Apelacién estd conformada por dos miembros del Consejo Universitario y un docente
designado por el/la Rector/a de la Universidad de las Artes, y en el término de establecido en las bases del
concurso, deberd resolver dichas impugnaciones, y remitir los resultados a la Secretaria General para su

publicacion.

Lo resuelto por la Comisién de Apelacion con respecto a las impugnaciones presentadas no serd apelable en
ningin caso ante la Universidad de las Artes.

Si se produjera un empate en la nota final del concurso, el o los ganadores serdn quienes hayan obtenido un
mayor puntaje en la fase de oposicion; en caso de que el empate persista, el ganador o ganadores seran quienes
hayan obtenido un mayor puntaje en la fase de méritos; si, a pesar de esto persiste el empate, se dara prioridad al
que tuviese un niimero mayor de obras de relevancia o publicaciones indexadas.

La Secretarfa General debera comunicar a todos los postulantes la resolucién de la Comision de Apelacion con
respecto a las impugnaciones presentadas; asf como la declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto, seglin

corresponda.

SECCION C
SELECCION

Articulo 66.- Puntaje minimo. - El puntaje minimo para ser ganador del Concurso Pdblico de Méritos y

Oposicién serd de ochenta puntos (80). En caso de que ninguno de los postulantes logre el puntaje minimo, la
Comisién de Evaluacién declarard desierta la vacante.
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Articulo 67.- Acciones afirmativas. - La Comisién de Evaluacién, una vez que cuente con el puntaje obtenido
en las fases de méritos y oposicion, aplicara las acciones afirmativas que fueren del caso dnicamente a los
postulantes que hayan obtenido al menos el puntaje minimo.

a

La Comisién de Evaluacién cumplird con acciones afirmativas a favor de personas con discapacidad o
enfermedades catastroficas, de aquellas que tengan a su cargo personas con discapacidad o enfermedades
catastroficas, migrantes, exmigrantes, excombatientes, héroes o heroinas, y las comprendidas en el plan
plurinacional para eliminar la discriminacion racial y exclusion étnica y cultural, concediéndoles una puntuacion
adicional de medio (0.5) punto sobre la calificacion obtenida en las fases de méritos y oposicién, acumulables
hasta un (1) punto, siempre que no exceda de la calificacion total.

Estas acciones afirmativas se tomardn en cuenta hasta que la institucion alcance, progresivamente, la
proporcionalidad establecida en la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Articulo 68.- Resultados. - La Comisién de Evaluacion elaborara el Acta final del Concurso Piblico de Méritos
y Oposicion, en la que hard constar en orden descendente los resultados obtenidos por los postulantes en las
etapas de méritos y oposicién, mas los puntajes por acciones afirmativas a la que haya habido lugar, y la remitira
al Consejo Universitario. El Consejo Universitario, luego del tramite correspondiente, dispondra que la
Secretaria General publique los resultados en las carteleras de la universidad.

Articulo 69.- Declaratoria de ganador. - Al término de quince dias, contados desde la publicacion de los
resultados, la Comisién de Evaluacién declarard ganador del Concurso Pablico de Méritos y Oposicion al
postulante que conste con el mayor puntaje total en el Acta final o en el Acta resolutiva de apelacion.

Articulo 70.- De la presentacién de documentacién por parte del ganador del Concurso Piblico de
Meéritos y Oposicion. - Una vez declarado el ganador del concurso por cada una de las vacantes, y notificados
los resultados finales, los docentes ganadores tendran un plazo maximo de veinte dias para presentar toda la
documentacién original o certificada de respaldo en la Direccién de Talento Humano. En caso de que el titulo
hubiese sido obtenido en una universidad extranjera, el mismo deberd contar con la respectiva apostilla.

Articulo 71.- De la posesién del ganador del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion. - La Direccion de
Talento Humano pondra en manos del Rector la documentacién presentada por el ganador del concurso, a fin de
que sefiale la fecha para la aceptacion y posesion del cargo. La Direccién de Talento Humano de la Universidad
de las Artes notificara al ganador, via correo electrénico, el dia, la hora y el lugar para la aceptacion y posesion
del cargo.

Articulo 72.- De la no posesién del postulante ganador del Concurso Publico de Méritos y Oposicion.- En
caso de que el ganador del concurso no presente la documentacién solicitada en el plazo establecido para el
efecto o si el ganador del concurso no acepta 0 no se posesiona del cargo en el dia y a la hora senalados, la
Direccién de Talento Humano de la Universidad de las Artes pondrd en conocimiento del rector tales
eventualidades, a fin de que este convoque a Consejo Universitario en el plazo maximo de setenta y dos horas.

El Consejo Universitario, en los casos sefialados en el inciso precedente, podrd de manera motivada resolver lo
siguiente:

e Declarar ganador del concurso al postulante que haya obtenido la siguiente puntuacion final mas alta
del concurso, 0

o  Declarar desierta la vacante.

Articulo 73.- De las instrucciones y distribucion de carga horaria. - Cuando los docentes titulares se hayan
posesionado de sus respectivos cargos, el Vicerrectorado Académico impartird instrucciones en cuanto a la
distribucion de su tiempo de dedicacién, el cual debera cefiirse a los rangos establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior/W
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TITULO IV
CAPITULO I
OBRAS RELEVANTES

Articulo 74.- De las obras relevantes, definicion. - Entiéndase por «obra relevante» a aquellas obras que
constituyen hitos en los diferentes 4mbitos y campos del arte. Se trata de propuestas que el campo artistico
reconoce como practicas portadoras de nuevos conceplos, metodologias y formas de trabajo que modifican, por
lo general, las funciones culturales que tradicionalmente se le atribuyen. Las «obras relevantes» se asumen como
referentes de los procesos artisticos, ya que plantean conceptos pertinentes y enriquecedores.

Articulo 75.- Modo de valoracion. - Para todo lo concerniente a la valoracién de las obras relevantes, se debera
remitir al Instructivo interno de Valoracién de Obras Relevantes de la Universidad de las Artes y al Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo
de Educacion Superior.

CAPITULO II
INVESTIGACION

Articulo 76.- Modalidades vinculadas a la practica artistica como vias legitimas de acceso al
conocimiento.- La investigacién sobre las artes, la investigacion en las artes, la investigacion a través de las

artes, y la investigacion para las artes:

o La investigacién sobre las artes implica la reflexién alrededor del hecho artistico como parte de
diversos abordajes, puntos de vista y andamiajes teGricos, entre los que se incluye la Filosofia, la
Estética, la Sociologia del arte, la Antropologia, la Psicologia del arte, la Semidtica, la Historia del Arte,
la Musicologia, entre otros, a fin de lograr su historizacién, interpretacion o analisis.

o La investigacion en las artes acude a modos diferentes de investigar, indagar y generar conocimiento a
través de un método propio de bisqueda de trabajo y experimentacién, para arribar a resultados inéditos
que apuntan a la creacion artistica.

e La investigacién a través de las artes recurre a metodologias y procesos artisticos para concretar
objetivos transdisciplinarios, articulandose en ellas saberes practicos y tedricos — reflexivos.

e La investigacion para las artes, con su caracter aplicado, no tiene el arte como objeto de investigacion
sino como finalidad.

Articulo 77.- Modo de valoracién. - Para todo lo concerniente a investigacion en artes, se deberd remitir al
Reglamento Interno de Investigacién y Posgrado de la Universidad de las Artes, y al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior por parte del Consejo de Educacion
Superior y al Reglamento de Investigacién y Posgrado de la Universidad de las Artes.

TITULO V
CAPITULO 1
DEL ESCALAFON, PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 78.- Del escalafén y escala remunerativa de los docentes. - El sistema de escalafén tiene como

objeto reconocer y estimular los méritos del personal académico titular, fijando las categorias, niveles y grados
de escalafén de la carrera académica. A determinado escalafén se ingresa ganando el Concurso Publico de

Méritos y Oposicion.

Articulo. 79.- De las categorias, niveles y grados del escalafon. - Se reconocen dentro del escalafon tres
categorias de docentes ¢ investigadores: auxiliar, agregado y principal.

Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categorfa del personal académico
titular.
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Se entiende por grados del escalafon el puesto que ocupa el docente en funcién de su categoria y nivel y que
tiene implicaciones directas en las remuneraciones.

o

Articulo 80.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico. - Las categorias, niveles, grados de
escalafén y escalas remunerativas del personal académico de la Universidad de las Artes son:

Escala remunerativa para la dedicacion a tiempo

completo
Categoria Nivel|Grado|_, . ) ]
Minimo (Equivalencias la iy
i Maximo (menora
escala de remuneracion )
. remuneracion de)
del sector publico)
Pesonal 3 8 Equivalente agrado 8de la
Académico Titular escala de remuneracion
. e 2 7 Grado 19 B e
Principal/Principal del nivel jerarquico
Investigador 1 6 superior del sector publico
3 5 Personal académico titular
Personal principal/principal
Académico Titular| 2 4 Grado 15 investigador 1 que fije la
Agregado universidad o escuela
: 3 politécnica
Personal académico titular
Personal 2 2 do 1 fire |
S e e fije
Académico Titular Grado 13 agrega 'O Chilllicn
ke universidad o escuela
Auxiliar 1 1 g
politécnica

Si existiere variacién en los pardmetros para la determinacién de las escalas remunerativas, dispuestas por
autoridad competente, que incida en el valor del escalafon dispuesto en este articulo, o si se requiere ajustar los
valores de las escalas remunerativas dentro de los parametros expedidos por la autoridad de Educacion Superior,
cl/la Rector/a, a través de la resolucion respectiva, realizard los cambios que se requieran.

La Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara las remuneraciones del
personal académico titular, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria
estipuladas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. El Consejo Universitario aprobara las remuneraciones en funcién de la disponibilidad econémica.

La remuneracién que se determine para el nivel 1 de cada categoria debera ser por lo menos un 30 % mayor a la
fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracion que se determine para el nivel 3 de un docente 0
docente-investigador principal serd igualmente un 30 % mayor que la fijada para el nivel 1 de la misma
categoria.

Articulo 81.- De las remuneraciones del personal académico no titular. - La remuneracion del personal
académico invitado y honorario de la universidad serd igual a la indicada para la escala del personal académico
titular agregado nivel 1, grado 3.

La remuneracion del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales se sujetara a los
valores aprobados por el Consejo Universitario.

Para el caso del personal académico contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales, que cuente con el
titulo de doctor (PhD) o su equivalente, tendrd como remuneracién la que corresponda al personal académico
titular agregado nivel 1, grado 3.

La Universidad podrad asumir los gastos que demanden el pago por concepto de hospedaje, adquisicion de
pasajes aéreos, terrestres y/o maritimos y otros rubros que requieran los docentes investigadores internacionales

19

\



‘\ Universidad
. "M delasArtes

invitados, si se cuenta con disponibilidad presupuestaria; siempre que se incluyan en el honorario mensual, y
este no exceda los montos maximos de honorarios establecidos anteriormente.

La Direccién de Talento Humano cumplird las disposiciones expedidas por el Ministerio de Trabajo,
estableciendo los procedimientos que permitan a las personas extranjeras obtener la autorizacion para prestar sus
servicios en la institucion; y los montos maximos de honorarios mensuales.

Articulo 82.- Determinacion de la remuneracién del personal académico a medio tiempo y tiempo parcial.
- La remuneracién del personal académico a medio tiempo serd igual al 50 % de la remuneracion del docente a

tiempo completo, y la remuneracion del docente a tiempo parcial, se establecera por la multiplicacién
correspondiente al nimero de horas de dedicacién semanal.

El personal académico no titular contratado bajo las normas del Cédigo Civil, tendrd igual tratamiento en su
remuneracién que el personal invitado y honorario, su pago deberd ser mensualizado y el tiempo maximo de
contratacion serd de doce meses acumulados.

Articulo 83- De las escalas remunerativas de las autoridades. - El Consejo Universitario aprobard las
remuneraciones de las autoridades de la Universidad, Todos los postulantes que hubieran obtenido el puntaje

minimo de 80/100 puntos pasardn a la fase de oposicién. En funcién de la disponibilidad presupuestaria y
conforme a la siguiente tabla:

Escala remunerativa universidades o escuela
. olitécnicas, equivalente ala escala de
Autoridad i T d TS TR 5
remuneraciones del nivel jerarquico superior
del sector publico (maximo)
Rector/a Grado 8
Vicerrector/a Grado 7
Decano/ao
R , Grado 6
similar jerarquia
Subdecano/ao
L ; Grado 5
similar jerarquia

Cuando el cargo de autoridad en la Universidad sea ocupado por un personal académico titular que perciba una
remuneracién superior a la establecida para el cargo de autoridad, mantendrd su remuneracion, y una vez
concluido su periodo se reintegrard a la catedra.

Articulo 84.- De la promocién del personal académico titular. - La Universidad designard un Comité de
Promocién presidido por Vicerrector/a Académico o su delegado, dos directores de Escuela designados por el
Consejo Universitario, Director/a de Talento Humano y un representante del Consejo Estudiantil. Esta comision
se encargaré de tramitar los procesos de promoci6n del personal académico quienes elevardn un acta para que el

Consejo Universitario apruebe la promocion.
Para efectos de la promocion, los docentes deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como persona! académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los Gltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo indexado en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los ultimos dos
periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje ¢ investigacion, diseio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y
epistemoldgicos de la docencia e investigacion; y,
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¢) Los demds requisitos que exija la Universidad de las Artes, que deberd observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en instituciones de
educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los dltimos
dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion, se le dard mayor énfasis o prioridad a
aquellos proyectos que hayan sido aprobados mediante un proceso de revision por pares a través de comisiones 0
personal especializado designado por la Direccién de Investigacion y Posgrado y que se encuentren enmarcados
dentro de los ambitos de investigacion, lineas de investigacién y demds normas establecidas en el Reglamento de
Investigacion y Posgrado; y,

f) Los demés requisitos que exija la Universidad de las Artes, que debera observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de carécter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

3. Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos
dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno,
por un total minimo de 3 anos, se le dard mayor énfasis o prioridad a aquellos proyectos que hayan sido
aprobados mediante un proceso de revision por pares a través de comisiones o personal especializado designado
por la Direccion de Investigacién y Posgrado y que se encuentren enmarcados dentro de los dmbitos de
investigacién, lineas de investigacion y demas normas establecidas en el Reglamento de Investigacion y
Posgrado;

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente; y,

g. Los demas requisitos que exija la Universidad de las Artes, que deberé observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

4. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los dltimos
dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada uno,
por un total minimo de 5 afios, se le dard mayor énfasis o prioridad a aquellos proyectos que hayan Sido/}..(
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aprobados mediante un proceso de revisién por pares a través de comisiones o personal especializado designado
por la Direccion de Investigacion y Posgrado y que se encuentren enmarcados dentro de los dmbitos de
investigacién, lineas de investigacion y demés normas establecidas en el Reglamento de Investigacion y
Posgrado;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion o una tesis de doctorado; y.

g. Los demds requisitos que exija la Universidad de las Artes, que deber4 observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

5. Para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1 en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos una debera haber
sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; y haber impartido al menos cuarenta
horas de capacitacion y actualizacion profesional;

¢) Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto deberd haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, se dard mayor énfasis o prioridad a aquellos
proyectos que hayan sido aprobados mediante un proceso de revision por pares a través de comisiones 0 personal
especializado designado por la Direccién de Investigacién y Posgrado y que se encuentren enmarcados dentro de
los ambitos de investigacion, lineas de investigacién y demds normas establecidas en el Reglamento de
Investigacion y Posgrado;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestrfa de investigacion; y,

g) Los demis requisitos que exija la Universidad de las Artes, que deberé observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

6. Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2 en instituciones de
educacién superior o en instituciones de investigacion cie prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos dos deberan haber
sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los Gltimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologfas de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién y haber impartido al menos ochenta horas
de capacitacion y actualizacion profesional;

¢) Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, se dard mayor énfasis o prioridad a aquellos
proyectos que hayan sido aprobados mediante un proceso de revisién por pares a través de comisiones o personal
especializado designado por la Direccién de Investigacion y Posgrado y que se encuentren enmarcados dentro de

los 4mbitos de investigacion, lineas de investigacion y demds normas establecidas en el Reglamento de
Investigacion y Posgrado;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado; y,

g)) Los demds requisitos que exija la Universidad de las Artes, que deberi observar las normas constitucionales
y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion

Superior.
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Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion y de direccién o codireccion
de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

j \ Universidad

7. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 1 a titular principal
investigador 2, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion en centros de educacién superior 0 en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los tltimos dos
periodos académicos;

¢) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional de
las cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion y haber impartido al menos cuarenta horas
de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberdn haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, se dard mayor énfasis o prioridad a aquellos
proyectos que hayan sido aprobados mediante un proceso de revision por pares a través de comisiones o personal
especializado designado por la Direccion de Investigacion y Posgrado y que se encuentren enmarcados dentro de
los ambitos de investigacion, lineas de investigacion y demas normas establecidas en el Reglamento de
Investigacion y Posgrado;

¢) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de investigacion; y,

f) Los demés requisitos que exija la Universidad de las Artes, que debera observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

8. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 2 a titular principal
investigador 3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion en centros de educacién superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos tres deberdn haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los ultimos dos
periodos académicos;

¢) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacién, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas
de capacitacién y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacién con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberdn haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros, se dard mayor énfasis o prioridad a aquellos
proyectos que hayan sido aprobados mediante un proceso de revision por pares a través de comisiones o personal
especializado designado por la Direccién de Investigacion y Posgrado y que se encuentren enmarcados dentro de
los ambitos de investigacion, lineas de investigacion y demds normas establecidas en el Reglamento de
Investigacion y Posgrado;

¢) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de doctorado; y,

f) Los demés requisitos que exija la Universidad de las Artes, que deberd observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion 'y
actualizacion profesional, la direccion o codireccién de proyectos de investigacion y de direccién o codireccion
de tesis son de carécter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Articulo 85.- Valoracién de la promocién. - Para valorar los requisitos exigidos para la promocién del personal

académico titular, se observardn los siguientes criterios:/ 5
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1. El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en funciones en
cargos de autoridad de la institucion de educacién superior, se consideraran como parte de la
experiencia para fines de promocion;

2. Para la promocién del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas, deberdn contar con el aval de una comisién interuniversitaria;

3. El tiempo de experiencia en cargos de Rector/a, Vicerrector/a, Directo/a, Subdirector/a o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocerd como tiempo de
experiencia académica;

4. En todos los casos de promocién se incorporard la respectiva constancia mediante una accion de
personal o nuevo nombramiento en las IES piiblicas o mediante un contrato modificatorio en las IES
particulares, sefalando las fechas en que se llevo a cabo;

5. El ndmero de horas de capacitacién al que se refieren los articulos precedentes es acumulado a lo largo
de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promoci6n de la carrera de
profesores e investigadores no residentes en el Ecuador, luego de lo cual, se cumplird, Gnicamente, con
la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro;

6. La participacién como miembro externo de una comisién de evaluacién de concursos de merecimientos
y oposicién tendrd una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacion como par externo de
evaluacién de proyectos de investigacion de IES, IPT u otros organismos publicos tendra una
equivalencia de 16 horas de capacitacion;

7. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de 24 horas de
capacitacion para carreras técnicas, tecnologicas y de grado; 24 horas de capacitacion para programas
de especializacién y maestria; y, 32 horas de capacitacién para programas de doctorado. Solo podré
realizarse la equivalencia de una facilitacion externa para la promocidn de un nivel a otro;

8. La participacion como facilitador externo del CEAACES tendrd una equivalencia de 32 horas de
capacitacién por cada mes de trabajo a tiempo completo. Solo podré realizarse la equivalencia de un
mes de trabajo de esta facilitacién externa para la promocion de un nivel a otro;

9. La participacion como facilitadores externos del CES en tres evaluaciones académicas tanto para
carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y equivalentes, de grado o programas de especializacion
y maestria tendrd una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulacion de grado o de maestria
profesionalizante o su equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por el Consejo de
Educacion Superior; y,

10. La gestion realizada por una autoridad académica serd equivalente al doble del tiempo de la actividad
docente o investigativa. El mismo criterio sera aplicable para las autoridades que ejerzan o hayan
ejercido funciones de gestién académica en los organismos que rigen el sistema de educacion superior,
de conformidad con la LOES.

At

Articulo 86.- De los estimulos del personal académico. - Los estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico podrén ser los que a continuacion se expresan:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de «Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior», percibird la remuneracion correspondiente al nivel
inmediato superior, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria;

2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacién financiados con fondos
externos a la institucién de Educacién Superior, podran percibir ingresos adicionales, conforme con la normativa
nacional sobre la materia y las regulaciones y politicas de investigacién de la institucién de Educacion Superior
en la que presten sus servicios, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria;

3. Para la promoci6n del personal académico titular:

a) La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento superior de
los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago journal Rank, en relacion con cada campo del
conocimiento, segiin la clasificacion CINE 2013, establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto

en el afio de su publicacién, se reconocerd como la publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, en relacion con cada
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campo del conocimiento, segin la clasificacion CINE 2013, establecida por la UNESCO, medido por el factor
de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

c) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de Educacion Superior
extranjeras o instituciones de investigacién de alto prestigio, segin los listados definidos por la SENESCYT,
conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como
el triple del tiempo de experiencia como personal académico.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de Educacion Superior 0
instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
Rankings o el listado de instituciones de investigacion claborado por la SENESCYT, se reconocerd como el
doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e) La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion, desarrollado
en una de las cien mejores instituciones de Educacién Superior extranjeras o instituciones de investigacion,
segiin el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al
articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior, se reconocerd como la direccion o
participacion en tres proyectos de investigacién con una duracién de 12 meses cada uno.

f) La direccion o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion, desarrollado
en una de las diez mejores instituciones de Educacién Superior de América Latina , segin el Ranking
iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, o instituciones de investigacion, segin el listado de
instituciones de investigacién elaborado por la SENESCYT, independientemente de su duracion, se reconocera
como la direccién o participacion en dos proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.

g) La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracién, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacién, en la cual participen al menos tres
universidades extranjeras o instituciones de investigacion que consten en los listados elaborados por la
SENESCYT, de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior,
se reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral de al menos 12 meses de duracion en una de las universidades
que constan en el listado elaborado por la SENESCYT, de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento General de

2

la Ley Organica de Educaci6n Superior, se reconocera como la creacién o publicacion de una obra de relevancia.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de Educacion
Superior extranjeras, segln el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD] como requisito para ser docente titular principal, se reconocerd como la direccién de tres tesis doctorales
(PhD) en otras instituciones.

i) La direccién o codireccin de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de Educacion
Superior de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Ranldngs, se reconocerd
como la direccién de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

k) Las instituciones de Educacion Superior piblicas podrdn premiar a su personal académico por sus especiales
méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos serdn
regulados por las normas que dicte el Ministerio de Trabajo. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas,
anillos, botones, canastas navidenas, comisiones o estimulos econdmicos y otros beneficios materiales, por el
cumplimiento de afos de servicio, aniversarios institucionales, ejecucion de funciones propias de cada
institucién o cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento.
Esta disposicion se aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econdmicos que, a la entrada en
vigencia de este Reglamento, se encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

Compete a la SENESCYT establecer el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las
distintas areas de conocimiento, en las que podra publicar el personal académico de la Universidad para efectos
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢

Investigador del Sistema de Educacion Supcrior./' =

7
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TITULO VI
CAPITULO I

DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Y SU PERFECCIONAMIENTO

Articulo 87.- Ambito. - La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todo el personal académico de la
Universidad de las Artes, titular y no titular, que desemperie actividades de docencia, investigacion, direccion o
gestion académica.

Articulo 88.- Fines. - Son fines de la evaluacion del desempeiio del personal académico de la Universidad de las
Artes:

a) Mejorar la calidad del desempefio académico, diagnosticando problemas y proporcionando informacién para
que las autoridades tomen las medidas pertinentes.

b) Promover la permanente actualizacion del conocimiento y la capacitacion pedagdgica del personal académico.
¢) Determinar la idoneidad del personal académico con fines de permanencia, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 77, numerales 1 y 2, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaci6n Superior; asi como también, la justa promocion.

Articulo 89.- Areas de la evaluacién. - Serdn objeto de evaluacion las siguientes funciones:

a) La docencia.
b) La investigacion.
¢) La direccion y gestion académica.

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior; el personal académico con dedicaci6n a tiempo parcial y medio tiempo no podra
realizar actividades de direccién y gestion académica.

Articulo 90.- Planes de superacion. - Para superar las dificultades que presente el personal académico evaluado
— en los ambitos del conocimiento cientifico, pedagdgico y de gestion, y conocerse los resultados—, el Consejo
Universitario planificard y ejecutard las acciones respectivas para el mejoramiento de la calidad de la docencia,
la investigacion y la gestion académica.

Articulo 91.- Condiciones de la calidad del proceso. - Las siguientes son condiciones necesarias para
garantizar la calidad del proceso de evaluacién del desempefio del personal académico de la Universidad de las

Artes.

a) Rigurosidad, claridad y transparencia en el disefio y ejecucion del proceso de evaluacion.
b) Difusi6n de politicas objetivas, normas y procedimientos de evaluacion.

c) Disponibilidad oportuna y fluida a la informacion.

d) Participacion universal de los actores del proceso académico.

Articulo 92.- Componentes y ponderacion de la evaluacién. - Los componentes del proceso de evaluacion
son:

1. Autoevaluacién.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su

desempefio académico.
2. Coevaluacién.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucion de educacion

superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por
el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia; autoevaluacién 10-20 %; coevaluacion de pares 20-30 % y de directivos 20-
30 %; y heteroevaluacién 30-40 %.
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2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20 %; coevaluacion de pares 40-50 % y de directivos

30-40 %.
3. Para las actividades de direccién o gestién académica: autoevaluacion 10-20 %; coevaluacion de pares 20-30
% y directivos 30-40 %; y heteroevaluacion 10-20 %.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serén publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la ponderacion
de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 93.- Actores de la evaluacién integral de desempeio. - Los actores del proceso de autoevaluacion
son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacién son los estudiantes. Los
actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion;

a) Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberdn tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que el evaluado; vy,

b) Las autoridades académicas que segin la normativa interna de la institucion estén
encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccién o gestién académica, una comision de evaluacién conformada por
personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos un nivel escalafonario superior al
evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel escalafonario de la Universidad.

Articulo 94.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeio. - Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico deberdn ser elaborados y
aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la institucion de Educacién Superior, de
conformidad con los criterios establecidos en este capitulo y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educaci6n Superior.

Articulo 95.- Periodos de evaluacién.- La heteroevaluacion se receptard durante las dos semanas previas a la
terminacién del periodo de asistencia a clases programado para cada semestre; en tanto que la coevaluacion y la
autoevaluacion se realizardn anualmente.

Articulo 96- Revision.- El personal académico que esté en desacuerdo con los resultados de su evaluacion podré
solicitar la revision de los mismos al director de la Comision de Evaluacién Interna, en el término de cinco dias
laborables.

La Comisién de Evaluacién Interna analizara los casos de revision que se presentasen y los resolvera en el
término de quince dias laborables.

Para el proceso de revision, el docente deberé realizar una solicitud por escrito indicando los items en los cuales
se encuentra en desacuerdo, anexando la impresion de sus evaluaciones y la documentacion necesaria que
evidencie su argumentacion.

Articulo 97.- De la apelacién. - El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion integral podra apelar ante el Consejo Universitario, en el término de diez dias desde la notificacion.
Dicho 6rgano, en el término de veinte (20) dias, emitird una Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado.
Sobre la decisién no existira recurso alguno en la via administrativa.

Articulo 98.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas pablicas elaboraran el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores pblicos contardn con un plan de
perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion pablica de Educacién Superior considerard las
demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas
de perfeccionamiento, entre otros, se considcran:/ )
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1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pafs como en el extranjero;
2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por
el 6rgano colegiado académico superior de la institucion de educacién superior, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Articulo 99.- De la capacitacién y actualizacién docente.- La Universidad de las Artes, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacién y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES.

Articulo 100.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y
agregado de la Universidad de las Artes tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD), a la
obtencién de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 101.- Periodo sabitico.- El periodo sabético debe apuntalar la investigacion en arte y sobre arte.
Luego de seis afos de labores ininterrumpidas, los docentes titulares principales con dedicacién a tiempo
completo podrén solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion en artes
y sobre artes, favoreciendo la produccin artistica. La maxima instancia colegiada académica de la institucion
analizard y aprobaré el proyecto o plan académico que presente el docente o docente-investigador. En este caso,
la institucién pagard las remuneraciones y los demias emolumentos que le corresponden percibir mientras haga
uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion,
deber restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el docente o docente-investigador deberd presentar ante la
misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberdn ser

socializados en la comunidad académica.

Dentro del presupuesto de la Universidad de las Artes se debera contar de manera obligatoria con las partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion o ano
sabatico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicard la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema
de Educacién Superior, Normativa de Formacion Superior en Artes y las normativas internas de la Universidad

de las Artes.

SEGUNDA: En caso de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior por parte del Consejo de Educacién Superior y el Reglamento Superior en Artes, este se
aplicard en lo que se oponga al presente reglamento interno del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para el
ingreso de docentes titulares de la Universidad de las Artes.

SEXTA: La Comisién de Evaluaciéon no podrd declarar como ganadores del Concurso Publico de Mgéritos y
Oposicién a personas que incurran en la prohibicién expresa de nepotismo, determinada en el articulo 6 de la
Ley Orgénica de Servicio Publico.

TERCERA: En los casos de que existan contradicciones entre las disposiciones del presente Reglamento, o
cuando se requiera interpretar cualquiera de sus disposiciones, el/la Rector/a resolverd las contradicciones ¢
interpretard las disposiciones con efecto obligatorio.
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CUARTA: Para la promocién y estimulo del personal académico titular, ademds de lo sefialado en el presente
Reglamento, se establecerd una Normativa de promocién y estimulo de la Universidad de las Artes, el
Reglamento de Investigacion y Posgrado, y las demads normativas de la Universidad de las Artes.
QUINTA: A partir del segundo Concurso Piblico de Méritos y Oposicién, el Consejo Universitario serd el
organismo que elija y nombre a los miembros de la Comisién de Evaluacion para cada concurso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Hasta que se conforme el Consejo Universitario, la Comisién Gestora hard sus veces, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Creacién de la Universidad de las Artes.

SEGUNDA: Para la primera convocatoria del Concurso Piblico de Meéritos y Oposicion se conformara la(s)
Comision(es) de Evaluacion con los miembros que el Rector designe, quienes se inhibirdn de participar en las
sesiones que dicho cuerpo colegiado convoque para resolucién de impugnaciones de la fase de oposicion,
declaratoria de ganadores o declaratoria de desierto, respectivamente.

TERCERA: Desde el segundo Concurso Piblico de Méritos y Oposicion, la recepcién de los documentos se
har4 a través de la pagina web de la Universidad de las Artes, en el enlace creado para el efecto.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 30 dfas del mes de septiembre de 2016.

Notifiquese y publiquese.=
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